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Etik och valfardsteknik

- vad sager forskningen och hur kan det anvandas som stod for oss?

= Sara Lundgren, samordnare
valfardsteknik pa Socialstyrelsen

= Evamaria Nerell, utbildning och
stod, e-halsa och valfardsteknik
pa Socialstyrelsen

= Elisabeth Lagerkrans, utredare
inom valfardsteknologi pa
Myndigheten for delaktighet

.@ Socialstyrelsen hdff* 1D 5o "
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Webbutbildningen pa www.Kunskapsguiden.se
Etik och teknik
Metod
Resultat
* Maojligheter och risker for brukare,
* Majligheter och risker for narstaende
* Mojligheter och risker for profession och
verksamheter
Reflektioner
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Webbutbildningen

Etik och integritet vid inforande
av valfardsteknik
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Etik, integritet och vélfardsteknik

For att ringa in omradet etik och Integritet vid inforande av Juades experter ach som
arbetar med desa fragor. Fllmen innehaller en sammanstalining av deras svar.

Efter varje film kan du reflektera kring tva fragor. Svaren sparas inte utan syftar till att hjalpa dig att illustrera hur ni
arbetar inom din organisation.
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Reflektioner

WMansklig kontakt kan betyda manga saker och

olika. Reflektera dver hur du varderar orden | samband
med manskig kontakt,

Wilka grupper kan du komma pi?

valj de e vilktigast, med det
‘Sverst, och vl sedan svaraknappen. Du
‘miste ange tre alternativ innan du kan svara.

nsklig kontakt an andra.
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https://utbildning.socialstyrelsen.se/pluginfile.php/27511/mod_scorm/content/1/index.html#/id/5678469f19e7ab345b4d5b2d
https://utbildning.socialstyrelsen.se/pluginfile.php/27511/mod_scorm/content/1/index.html#/id/5678469f19e7ab345b4d5b2d
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Aktuella termer Etik, integritet och
valfardsteknik
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Sjalvstandighet, vardighet och Behov av mansklig kontakt
integritet

Malkonflikter vid inférande av Mojligheter och risker med

valfardsteknik Iinsamling av data

Jamlik tillgang till Reportage
valfardsteknik

Juridiskt stod
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Etik

Studie av moraliskafenomen och férestallningar
Varderingar & normer

Reflektera dver olika dilemman

Vad ar en god handling och vad ar en god méanniska?
Vilka normer ar rimliga och val underbyggda?

Préva och klargdra olika handlingsalternativ — for eller
mot
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Belysa fragor och olika mojligheter
utifran den enskildes upplevelser och
situation!
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Ett underlag utifran forskningen till
webbutbildningen Etik och integritet vid
inférande av valfardsteknik

= (Ca 20 forskningsartiklar (etik, valfardteknik)
= Socialstyrelsen & Myndigheten for delaktighet
= Erik Blennberger
= Metod

= Resultat

» En sammanstallning/skrift
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Resultat utifran teman

1. Vi har identifierat mojligheter och risker med
valfardsteknik

2. Utifran foljande rollers perspektiv:
1. brukare,
2. brukarens anhdriga och
3. profession/verksamhet

3. De kan sedan anvandas for att gora en etisk
analys utifran varje enskild individ och varje
teknisk 16sning dar mojligheter och risker for
just den har individen vags mot varandra
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Brukare

= Sakerhet och kansla av trygghet
= Sjalvstandighet, frihet och 6kad livskvalité
= (Obehagoch oro

= Delaktighet och mer av sociala kontakter
" Farre av social kontakt

= QOkat vilbefinnande

= QOlika aspekter av integritet
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Anhoriga

= Sakerhet och kansla av trygghet
= Avlastning

= Behalla sina roller
= Upplevelse av oro
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Professionen och verksamheten

=  Mindre stress

= Attrahera nya medarbetare

= (Obehag och oro

= Sdkerhet ifraga om funktion

= Effektivisera verksamheten

= Jamlik tillgang

= (Okade kostnader for individen
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Vara reflektioner

= Ur etiskt perspektiv oftast ingen skillnad pa om det ar
valfardsteknik eller annan insats det ska beslutas om

» Anhorigas och brukarens asikter kan skiljas

= Svart att stalla sig utanfor sig sjalv — men det ar vart jobb att
utga fran den person det beror

» |nformation, utbildning och diskussion — for att ta bort oro och
risker
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Mer information finns pa

www.kunskapsguiden.se

KUNSKAPSGUIDEN.SE

Fér dig som arbetar med hélsa, vérd och omsorg

m Psykisk ohdlsa m Missbruk och beroende | Ba




